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党委学生工作部关于做好2022届毕业生就业派遣工作的通知

各学院、直属系、附属医院、中心，各有关单位：
根据《广东省教育厅关于做好2022年广东省高校毕业生报到证签发和就业信息报送工作的通知》《国务院关于在线政务服务的若干规定》(国令第716号)等相关就业工作要求，现将2022届毕业生就业派遣工作事宜通知如下：
1、 就业派遣工作范围
1. 2022届毕业生（不包括国际学生）。
2. 持有境内有效接收证明的港澳台毕业生。
3. 定向生、委培生的就业方案一律按定向、委培协议执行，非专项计划的定向生、委培生原则上不生成电子报到证。非定向毕业生中与学校、用人单位签订了定向就业协议的，应按协议就业。
毕业生培养方式（非定向、定向、委培）以教育部学信网注册的学籍数据为准。
二、就业派遣工作时间
1. 即日起至2022年6月8日为集中派遣时段。期间，暂未就业的和未申请派遣的,按照政策派遣回生源地公共就业人才服务机构,不再办理“暂不派遣”手续。
2. 6月9日至6月16日暂停派遣填报，暂定6月17日起可申请改派。
3. 如截至11月30日，仍未完成派遣的，由学校按照规定统一生成回生源地的派遣方案。
三、就业派遣填报方式
毕业生通过广东大学生就业创业小程序提出申请，培养单位参照《2022届毕业生就业派遣指引》（附件）进行审核，经学校与省高校毕业生就业指导中心审核同意后，办理手续。
四、就业派遣类别及填报说明
（一）“正常派遣”
 派遣性质为“正常派遣”的，指派遣至就业单位、就业地人才市场和回生源地，包括博士毕业生进入博士后站点工作（需在“具体派遣单位”中备注“博士后”）。
1. 派遣至就业单位或就业地人才市场的毕业生，须与就业单位或就业地人才市场联系，及时办理就业协议书和有效接收函，填报派遣信息及户口档案去向信息。
2. 派遣回生源地的毕业生，请核对就业系统中默认的派遣信息和档案信息无误，并填报户口信息。如发现生源地信息有误，须填写《毕业生生源地信息更正申请表》（附件中附表2）提交培养单位，培养单位审核盖章后交至学生工作管理处。
一般回生源地的主管单位为生源地人力资源和社会保障局或相应的人才市场。
3. 毕业前申请出国（境）升学深造/就业的，按照回生源地进行派遣。
4. 持有境内有效接收证明的港澳台毕业生可在系统申请正常派遣，并签发电子报到证，办理手续和要求与内地生一致。
（二）“境内升学”
派遣性质为“境内升学”的，指本科生在境内高校读研，硕士毕业生在境内高校读博，需上传相关录取证明。不签发就业报到证。
（三）“不纳入派遣方案”
毕业时间在7月1日后12月31日前的，暂不纳入派遣方案，暂不签发报到证。培养单位无需报送，学校统一填报。在取得毕业资格后当年内（以毕业证落款时间为准）可申请派遣。
（四）改派的办理
需调整派遣方案的，可通过“广东教育”公众号进入“广东大学生就业创业”微信小程序“申请改派”入口办理（指引见附件）。
五、注意事项
（一）根据《国务院办公厅关于进一步做好高效毕业生等青年就业创业工作的通知》（国办发[2022]13号），简化优化求职就业手续。从2023年起,无需发放《全国普通高等学校本专科毕业生就业报到证》和《全国毕业研究生就业报到证》,不再将就业报到证作为办理高校毕业生招聘录用、落户、档案接收转递等手续的必需材料。
（二）毕业生在7月1日之后可查看、下载电子报到证。2022届毕业生原则上只签发电子就业报到证。用人单位确实需要省高校毕业生就业指导中心打印版报到证的，可申请办理（指引见附件）。如毕业生遗失报到证，凭电子报到证办理有关就业报到手续，原则上不再补办或开具任何证明。
（三）所有毕业生均须及时在“广东大学生就业创业”小程序完成生源校对与绑定，否则学校无法上报派遣方案及生成报到证。
六、工作要求
（一）规范、准确、及时报送毕业生就业方案。培养单位要按照应报尽报、准确上报的原则，认真审核毕业生就业材料，禁止填报与真实就业状况不符的就业方案。须于6月10日前完成所有派遣方案审核，于6月12日前提交《2022届毕业生生源地信息更正申请表》（附件中附表2）盖章扫描版与《培养单位纸质报到证申请汇总表》（附件中附表4）电子版发至jyzx@mail.sysu.edu.cn。
（2） 准确上报学籍数据。2022年初次毕业去向落实率的数据统计截止时间为8月31日，学籍数据“预计毕业日期”在8月31日前的毕业生（含结业生，不含港澳台生）纳入就业统计报送范围。各培养单位学籍管理部门要及时维护学籍数据的“预计毕业日期”，以免造成毕业生数据的漏报、多报。
（三）做好离校毕业生跟踪帮扶工作。毕业生离校后，要督促毕业生在报到期限内办理报到手续。继续关注离校未就业毕业生、低收入家庭毕业生、少数民族、残疾等重点群体就业状况，引导毕业生及时在生源地公共就业人才服务机构做好实名登记，主动为毕业生提供就业岗位信息，帮助他们尽快实现就业。

附件:  《2022届毕业生就业派遣指引》
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